Microsoft EXCEL

EXERCICE 3 :

L’entreprise LAPORTE rémunère ses représentants en leur attribuant un salaire fixe et une commission basée sur le chiffre d’affaires. En outre, chaque mois, elle partage entre eux une prime. Cette prime est partagée proportionnellement au chiffre d’affaires mensuel réalisé par chacun d’eux. Les salaires fixes sont les suivants :
LAPEYRE : 1 000,00€   -     MARTIN : 860,00€     -     GUINOT : 950,00€

Chiffres d'affaire (en €) :
Juillet :                                                       Octobre :                  
LAPEYRE              25 225                        LAPEYRE                 33 000
MARTIN                  38 720                        MARTIN                     62 020
GUINOT                  58 275                        GUINOT                     44 825
Août :                                                         Novembre :             
LAPEYRE              13 405                        LAPEYRE                 38 600
MARTIN                  35 440                        MARTIN                     51 125
GUINOT                  49 445                        GUINOT                     59 335
Septembre :                                             Décembre :              
LAPEYRE              16 570                        LAPEYRE                 34 650
MARTIN                  32 240                        MARTIN                     44 105
GUINOT                  51 880                        GUINOT                     57 340

La commission sur le chiffre d’affaires s’élève à 2%, la prime à partager,en fonction du chiffre d’affaire, chaque mois est de 2000 €.
Concevoir un tableau par représentant permettant de connaître, pour chaque mois, le détail du salaire brut de chacun (fixe + commission + prime).
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